
ИТОГИ ГОДА

2022

mtuf.ru



СОДЕРЖАНИЕ
Введение

Ключевые мероприятия

Гуманитарная помощь

Обучение профсоюзных кадров и актива

Основные вопросы органов управления МФП

Правовая защита

Защита экономических интересов трудящихся

Организационная работа

Информационная работа

Охрана труда 

Социальные и спортивные программы

Работа с молодежью

Финансовая работа

Программа лояльности МФП

Работа имущественного комплекса

Международное и межрегиональное сотрудничество

3

6

2

9

11

13

15

17

19

23

26

25

27

28

30

29

Полезный контент 33





Членскими организациями МФП и 
первичными профсоюзными органи-
зациями в течение 2022 года проводи-
лись гуманитарные акции по следую-
щим направлениям:  приобретение 
более 30 тонн непродовольственных 
товаров первой необходимости, вклю-
чая палатки, спальные мешки, постель-
ное белье, одежду для взрослых и 
детей, игрушки, предметы личной 
гигиены, домашнего обихода, посуды. 
Осуществление адресной финансо-
вой помощи жителям Донбасса и осво-
божденных территорий, материаль-
ной поддержки военнослужащим - 
участникам СВО. 

Приобретение бытовой, строительной 
техники и оборудования, различные 
модели генераторов, бензопил, тепло-
вых пушек, инструментов, электроплит, 
стиральных машин, электрических чай-
ников. Закупка медикаментов, меди-
цинского оборудования, средств реа-
билитации для пострадавших в ходе 
проведения СВО, необходимого меди-
цинского оборудования для оснащения 
полевых госпиталей, больниц и поли-
клиник, аппараты для проведения УЗИ- 
и рентгеновских исследований, стома-
тологическое оборудование, средства 
реабилитации пострадавшим участни-
кам СВО и жителям Донбасса, перевя-
зочные материалы, пеленки и пампер-
сы для лежачих больных, транспорти-
ровочно-эвакуационные конверты 
общим объемом свыше 100 тонн на 
сумму более 23,5 млн. руб. Оказание 
различных форм поддержки мобилизо-
ванным и членам их семей, включая ма-
териальную, социальную и психологи-
ческую помощь

С первых дней начала проведения специальной военной операции МФП и её 
членские организации, учреждения и объекты имущественного комплекса объе-
динили усилия по оказанию реальной помощи жителям Донбасса и освобожден-
ных территорий, мобилизованным и членам их семей, проводя гуманитарные 
акции совместно с Федерациями профсоюзов ЛНР и ДНР. 

ГУМАНИТАРНАЯ
ПОМОЩЬ

За 2022 год общий объем 
финансирования МФП и её 
членскими организациями 
гуманитарной помощи 
составил более 

В республики Дон-
басса, в Херсонскую 
и Запорожскую обла-
сти было отправлено 
около

млн.
тонн 

гуманитар-
ного груза

Приобретение

тонн продуктов пи-
тания длительного 

срока хранения
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Горячие линии для оперативного ре-
шения возникающих вопросов, под-
держки мобилизованным и членам их 
семей организованы МГО Общерос-
сийским профсоюзом образования, 
РОО «Профсоюз работников здраво-
охранения г. Москвы», ОО-МГПО 
«Электропрофсоюз», МТО ОО «Про-
фсоюз работников связи России», 
РОО «МТО Российского профсоюз ра-
ботников РЭП», Дорпрофжел Москов-
ского метрополитена и в ряде других 
членских организаций МФП. Стоит 
особо отметить работу волонтерских 
штабов, созданных при участии член-
ских и первичных профсоюзных орга-
низаций. Только на Московской желез-
ной дороге создано 11 волонтерских 
штабов, где задействовано 699 во-
лонтеров, оказывающих различные 
виды помощи семьям мобилизован-
ных, участникам СВО, находящимся на 
реабилитации в санаториях и лечеб-
ных учреждениях. Проведены акции по 
перечислению заработка одного ра-
бочего дня в различные благотвори-
тельные фонды. А также осуществля-
лись добровольные пожертвования.
МГО Общероссийского профсоюза 
образования, РОО «Профсоюз работ-
ников здравоохранения г. Москвы», 
МГО РОСПРОФПРОМ проводили 
благотворительные акции, сборы от 
которых направлялись на закупку не-
обходимого оборудования для осна-
щения медицинских и образователь-
ных учреждений, адресной помощи 
беженцам и семьям мобилизованных.

Проведены акции для детей ЛНР и ДНР 
«Собери ребенка в школу», «Марафон 
добрых дел», «Книги – детям Донбасса», 
«Ёлка желаний». Собранные книги, кан-
цтовары, портфели были направлены в 
ЛНР и ДНР. 
В канун Нового 2023 года МОО-Дорож-
ная территориальная организация Рос-
профжел на Московской железной 
дороге, Московский баскомфлот орга-
низовали акции «Новогодняя открытка 
на фронт». В рамках акции «Моя кровь 
спасет жизнь» более 450 студентов 
МТУСИ 79 сотрудников головного 
офиса Мосэнерго (ОО-МГПО «Элек-
тропрофсоюз») сдали более 80 литров 
донорской крови для оказания помощи 
раненым бойцам СВО.
Межрегиональным профсоюзом транс-
портных строителей и работников него-
сударственных предприятий было заго-
товлено и направлено на передовую 
150 кубометров дров. В Учебно-иссле-
довательском центре МФП был органи-
зован штаб по приему гуманитарной 
помощи. За время работы штаба член-
скими организациями МФП, Окружны-
ми Советами и Молодежным Советом 
МФП собрано и направлено через ГБУ 
«Мосволонтер» более 10 тонн гумани-
тарной помощи

Дорпрофжел Московского метрополитена внес дополнительные меры 
социальной поддержки мобилизованным в коллективные договора. 
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Принимали участие в работе на распреде-
лительных складах, где занимались сорти-
ровкой, фасовкой и  погрузкой гуманитар-
ной помощи по направлениям. Членами 
Окружных Советов МФП были собраны 
денежные средства в размере 1 млн. руб., 
подготовлено и отправлено более 3 тонн 
гуманитарной помощи разной направлен-
ности. 
Окружные Советы МФП совместно с пер-
вичными профсоюзными организациями 
взяли под свой патронаж находящихся на 
реабилитации в санатории «Горки-25» 
участников СВО, беженцев из ЛНР и ДНР, 
организовывая различного рода музыкаль-
ные спектакли и мастер-классы. 

Пункт временного размещения бежен-
цев ЛНР и ДНР «Лесная поляна», для 
которых приобретались зимняя одежда 
для взрослых и детей, товары первой 
необходимости, организовывались теа-
тральные представления, праздничные 
концерты с вручением подарков малень-
ким зрителям. Главный военный клини-
ческий госпиталь им. Академика Н.Н. 
Бурденко – Окружной Совет МФП в 
ЮВАО г. Москвы совместно с партией 
«Единая Россия», Молодежным Советом 
МФП оказывают постоянную помощь 
медицинскому персоналу госпиталя, 
психологическую поддержку находя-
щимся на лечении участникам СВО.

Оказание гуманитарной помощи Московской Федерацией профсоюзов прово-
дилось при участии подведомственных объектов имущественного комплекса:

В преддверии Нового 2023 года МФП организовала посещение 200 детей членов 
отраслевых профсоюзов ЛНР и ДНР Кремлевской елки с вручением сладкого по-
дарка, включая размещение в профсоюзном гостиничном комплексе «Измайлово» 
и организацию экскурсионной программы по Москве и посещение Музея Победы.

направлено более  было передано совместно с ФНПР
было доставлено более 

10 2100
продовольственных 
товаров длительного 
срока хранения

наборов одежды и 
средств личной гигиены
в больницы Луганска, Донецка 

новогодних подарков 
для детей Донбасса

тонн 24 тыс.

Окружные Советы МФП совместно с Молодежным Советом МФП, 
социальными партнерами, общественными организациями, партией «Единая 

Россия», Мосволонтер проводили работу по оказанию гуманитарной помощи. 

Партнеры 
Программы 

лояльности МФП 

оказали 
гуманитарную помощь

2,5 млн.
из семей мобилизованных и беженцев
1100
организовали посещение
новогодних представлений 

детям 
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москвичей 

и 

первичных профсоюзных 
организаций города 

В Первомайских мероприятиях 
приняло участие более

В социальных сетях проводилась Единая 
профсоюзная интернет-акция МФП под 
общими хэштегами #1мая_МФП #Перво-
майсМФП #Мое1мая_МФП, объединившая 
усилия трудящихся Москвы, солидарно вы-
ступать за социальную стабильность и до-
стойную жизнь. 
В старших классах образовательных орга-
низаций г. Москвы МГО Общероссийского 
профсоюза образования проведены 210 
профсоюзных уроков на тему «История 
Первомая», «Сильные профсоюзы – спра-
ведливое общество!», приняло участие 
более 4 000 человек.

Первомайскую Резолюцию 
Федерации независимых 
профсоюзов России 
поддержали более

КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

ПЕРВОМАЙ 

6

человек



18 марта 2022

МФП приняла участие в митинге концерте, посвящённому дню воссоединения Крыма и Сева-
стополя с Россией, который прошел на Большой спортивной арене "Лужники" под девизами: 
"Za мир без нацизма! Zа Россию! Zа Президентa!" в поддержку Донбасса и российской армии. 

29 апреля 2022

В рамках Всероссийского автопробега профсоюзов    Московская Федерация профсоюзов 
приняла участие в городе Тула в мероприятиях по случаю отправки автоколонны Централь-
ного федерального округа в Москву. В Москве МФП организовала прием и размещение всех 
участников в ТГК «Измайлово».

8 мая 2022

Состоялось возложение венков от имени ФНПР, МФП и ВКП к мемориалу Неизвестного 
Солдата и памятнику маршалу Советского Союза Георгию Жукову с участием роты почетного 
караула 154 отдельного комендантского Преображенского полка. После двухлетнего пере-
рыва акция "Бессмертный полк" впервые прошла в очном формате.

7



7-9 октября 2022

Выездной семинар на теплоходе по маршруту Москва-Углич-Мышкин-Москва для профсо-
юзного актива города в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

9-11 сентября 2022 

МФП приняла активное участие в избирательной кампании по выборам депутатов Советов 
депутатов муниципальных образований в городе Москве в 2022 году.

30 сентября 2022 

МФП приняла участие в митинге-концерте на Красной площади, посвященному присоедине-
нию ДНР и ЛНР, а также Херсонской и Запорожской областей к России. 

7 октября 2022

Всемирный День действий «За достойный труд!» прошел под девизами: «Zа Достойный труд!», 
«Zа Конституцию!», «Zа Президента!», «Zа уважение к закону о профсоюзах», «Всё для фронта, 
всё для победы!». 
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ
РАБОТА

членов 
профсоюзов

По состоянию на 1 января 2023 года МФП объединяет:

первичных 
профсоюзных 
организаций

первичных 
профсоюзных 
организаций

2639
члена 

профсоюза

906 18331

организаций 
по соглашению

членскую 
организацию 

Работающих членов профсоюза – 690 542 человек, 
среди которых 52% женщин и 48% мужчин

Средний показатель охвата 
профсоюзным членством в организациях – 53,5%

Учащихся членов профсоюза – 179 297 человек

36% - молодежь до 35 лет

2,8% - неработающие пенсионеры
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Впервые приняты в члены 
профсоюза в 2022 году:

до

человек
500

в

организациях
11

11 138 

в

членских
организациях 

12
были 

созданы

ППО
34

В профсоюз в 2022 году впервые были приняты 147 541 
человек, что на 36% больше, чем в 2021 году.   

От 500 
до 1000 человек
в 4 организациях

более 
1000 человек
в 15 организациях

ОКРУЖНЫЕ СОВЕТЫ 

Окружные советы 
действуют в 

представителей 
членских организаций 

входят в Окружные советы
Административных 

округах столицы

Регулярно проводятся встречи с депутатами Государственной 
Думы, Московской городской Думы, муниципальных образований

Взаимодействуют с органами исполнительной, законодательной власти, 
с работодателями и с различными общественными организациями
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ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА
За 2022 год

Проверено

организаций

Восстановлены 
права около

работников 

Выявлено 

нарушений

Наиболее часто встречающиеся нарушения при проведении проверок:

тыс.

Работодателям вручались пред-
ставления об устранении выявлен-
ных нарушений и восстановлении 
нарушенных прав работников

Результаты проверок доводились 
до работников на собраниях с учас- 
тием работодателя и профсоюза

Выплачено свыше 

66млн. 1800
более 

работникам

неознакомление работников с локальными нормативными актами
нарушение сроков выплат заработной платы
невыплата всех сумм, причитающихся работнику в день увольнения
несоблюдение порядка применения дисциплинарного взыскания
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28 28

1221565

письменных 
обращений

Оказано консультаций 
по правовым вопросам  
(на личном приеме, по 
телефону, с использованием 
различных средств связи)  

Разработан и запущен видео-
проект «Три вопроса юристу», 

выпущено 8 роликов

Проведено 32 
лекции, обучено 
1159 слушателей

В ходе занятий 
даны разъяснения 

и консультации 
435 слушателям

Подготовлен и размещен на 
сайте МФП Информационный 
бюллетень по вопросам прав и 
гарантий граждан при частич-

ной мобилизации

22

По обращениям граждан-
членов профсоюза 

подготовлено 
документов в суды

Рассмотрено 

Наиболее частые обращения по вопросам:

Обучение трудовому законодательству 
и законодательству о профсоюзах

Увольнение в связи с сокращением численности или штата
Невыплаты или задержки заработной платы
Режима рабочего времени и времени отдыха
Заключения и внесения изменений в трудовой договор
Предоставления отпусков
Мобилизации работников
Назначения досрочной пенсии

Проведена правовая профсоюзная экспертиза:

проектов федеральных зако-
нов, законов города Москвы, 
иных правовых актов

отраслевых и окружных 
соглашений, коллективных 
договоров

Подготовлено 4 предложения по внесению изменений в московское законодательство
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Социальное партнерство 

Занятость населения

ЗАЩИТА ЭКОНОМИЧЕСКИХ
ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Проведено

Осуществление контроля 
за выполнением Московского 
трехстороннего соглашения

11
окружных 
территориальных 
соглашений

9
городских 
отраслевых 
соглашений

заседаний Московской 
трехсторонней комиссии по 
регулированиюсоциально-
трудовых отношений

По итогам работы Межведомственной комиссии по 
вопросам привлечения и использования иностранных 

работников на 1 декабря 2022 года

Размер минимальной заработной платы в Москве 

14,2% 
рост на

по сравнению 
с 2021 годом

2 331 
На 1 января 2022 
года действовал

коллективный 
договор 4 

83,9% 
Охват коллективными 
договорами организаций

с 1 января 2022

21 371
c 1 июня 2022 

23 508 

проведено

заседания
781 12 554 

3 392  27%

рассмотрена на привлечение 

иностранных  работников

иностранных работников

заявка

Были одобрены заявки 
на привлечение

Действует: 
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Конкурс профессионального мастерства 
«Московские мастера» прошел по 40 про-
фсессиям. Участниками конкурса в 2022 году 
стали более 20 000 человек из более чем 
1000 организаций города. Победителями и 
призерами конкурса стали 126 человек. 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

КОНКУРСЫ

Московские мастера 

Его участниками стали более 1 700 человек. 188 победителей представят Москву на следующих 
национальных соревнованиях.

«Абилимпикс-2022» 

В смотре-конкурсе с 2009 года приняло участие более 1200 организаций, он прошел по 14 номи-
нациям в 2 этапа оценивался по 6 критериям и выявил 30 победителей в 12 номинациях

«Город для всех» 

В 2022 году состоялся 5-й конкурс. Во втором этапе приняли участие коллективные договора 
11 организаций (победителей первого этапа). 

«Лучший коллективный договор» 

Расходы бюджета на социальную 
поддержку жителей города Москвы 
в 2022 году

Минимальный размер пенсии, 
установленный неработающим 
пенсионерам г. Москвы

5,8% 
рост на

по сравнению 
с 2021 годом

4,8% 
рост на

по сравнению 
с 2021 годом

604,8 
млрд.

21 193 

На 2023 год городской 
социальный стандарт 
пенсии составит 

10% 
рост на

по сравнению 
с 2022 годом23 313  

В 2023 году расходы бюджета на 
социальную поддержку 
запланированы в размере 

5%
рост на

по сравнению 
с 2022 годом

635,2
млрд.
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36 
Безопасность труда 
обеспечивают  

технических 
инспекторов

38 
семьям погибших на производстве оказано 
содействие в получении единовременного 
пособия в соответствии с Московским 
трехсторонним соглашением

ОХРАНА ТРУДА 

485
Расследовано

несчастных 
случаев, 
из  них: 

182
с участием инспекции 

труда отраслевых 
профсоюзов

303
с участием 

Технической 
инспекции 
труда МФП

Уполномоченных по охране 
труда на предприятиях 
столицы более 

10 тыс.
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23

1 625
совместно с органами 

государственного надзора, 
ведомственного контроля 

и с органами 
Прокуратуры 

города 

МФП в апреле приняла активное 
участие в мероприятиях  

Всемирного дня охраны труда. 

79

По требованию Технической 
инспекции труда профсоюзов 

привлечено к ответственности 

должностных лиц 

2 568
Проведено 

проверок 
из них:

582
Рассмотрено 

письменных обращений 
и заявлений работников

85 %
из которых 

разрешено 
в пользу работника

18 924
Выявлено 

нарушений

В сентябре техническая 
инспекция труда участвовала в 
мероприятиях Всероссийской 
недели охраны труда в г. Сочи. 

К летнему 
сезону принято 

Детских оздорови-
тельных лагеря

В городе 
проведено более 

600 80
более 

с участием 
технической 

инспекции трудамероприятий
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2022 год ФНПР был объявлен Годом 
информационной политики и цифровиза-
ции работы профсоюзов. 
За прошедший период МФП уделяла 
особое внимание развитию этого направ-
ления и укреплению имиджа столичных 
профсоюзов. Сегодня как никогда актуаль-
ны вопросы доведения информации до 
активистов о деятельности, программах, 
проектах, реализуемых профсоюзами.

Самые популярные из них на текущий 
момент это связка соцсетей —«ВКонтакте» 
+ Telegram. Здесь стало больше всего 
активной аудитории, и уже сформирован 
необходимый инструментарий для компа-
ний.
Для увеличения лояльности к организации 
со стороны СМИ, необходимо изучать 
темы и формат подачи материалов, кото-
рые им интересны, и создавать контент, 
отвечающий требованиям, правилам и 
предпочтениям редакции. Итогом проде-
ланной работы стала глобальная узнавае-
мость бренда. 

Нашими наработками стали пользоваться 
не только московские первички, но и про-
фсоюзные организации со всей страны. К 
Московской Федерации профсоюзов 
стали обращаться СМИ как к экспертам 
для комментариев по самым разным  акту-
альным темам.

Чтобы быть востребованным в информа-
ционном пространстве в современных 
реалиях, нужно использовать все имею-
щиеся инструменты: сайт, социальные 
сети, каналы и чаты в мессенджерах, 
электронную почту и СМИ. 
МФП делает упор на развитие информа-
ционной работы как на одном из приори-
тетных направлений деятельности. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА

Сегодня МФП представлена во всех основных социальных сетях - 
Telegram, ВКонтакте, YouTube, Одноклассники и Яндекс.Дзен. 
Страницы были переформатированы:
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Благодаря новым и современным подходам к информационной работе в разы увеличи-
лось количество подписчиков и просмотров. МФП запустила новые программы – «Про-
фсоюзные новости». В нее входят самые важные события Федерации за месяц.  Еще 
один проект, который получил большую популярность среди активистов – «Три вопроса 
юристу», где представители юридической службы Федерации отвечают на обращения 
и помогают разобраться в непростых правовых ситуациях. За минувший год выпуски 
программы посмотрели более 100 тыс. раз.

Одним из самых ярких итогов работы стал промо-ролик о профсоюзах. В съемках при-
нимали участие профсоюзные активисты – медицинские работники, строители, учите-
ля, водители, машинисты метро и многие другие. Ролик получил огромный отклик 
среди аудитории.

На новый уровень вышла и работа со средствами массовой информации. Публикации о 
деятельности МФП регулярно выходили в печатных и телевизионных СМИ: НТВ, ТАСС, 
РИА Новости, Известия и другие. А сюжеты о таких крупных мероприятиях Федерации, 
как Автопробег к 1 мая, Кремлевской ёлке - вышли на всех центральных каналах.

Важно быть на виду, чтобы о тебе говорили 

12.4к
просмотров

5.8к
просмотров
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СОЦИАЛЬНЫЕ И 
СПОРТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ

Летом 2022 года Московской Федера-
цией профсоюзов, членскими органи-
зациями МФП совместно с первичны-
ми профсоюзными организациями 
оздоровлено более 42 000 детей и 
подростков. Отдых более 20 000 был 
организован непосредственно член-
скими организациями МФП и профсо-
юзными комитетами.  Приобретались 
путевки в оздоровительные учрежде-
ния для семейного отдыха, осущест-
влялись компенсации путевок, прово-
дились коллективные выезды на авто-
бусах и теплоходах, экскурсии и кор-
поративные культурно-спортивные 
мероприятия.

 22 355 детей было оздоровлено в 23 
детских оздоровительных лагерях 
Сети МФП. 7 096 детей с использова-
нием субсидий из бюджета города 
Москвы в размере 15 000 руб. на 
каждую путевку, более 13 000 детей с 
уменьшением стоимости путевки в 
соответствии с коллективными дого-
ворами. Как правило, оплата родите-
лями не превышала 10% от стоимости 
путевки.

Контроль за работой лагерей Московской Федерацией профсоюзов совмест-
но с членскими организациями МФП осуществлялся онлайн посредствам мо-
ниторинга и анализа соцсетей и выборочных выездов в ДОЛ.

Президиум Московской Федерацией 
профсоюзов принял решение о выде-
лении 15 миллионов рублей из бюд-
жета Федерации на оказание адрес-
ной помощи детским оздоровитель-
ным лагерям. Основным условием вы-
деления средств МФП являлось уде-
шевление стоимости путевки за счет 
средств бюджета города Москвы или 
средств балансодержателя ДОЛ. 

12 октября состоялось торжественное 
награждение детских оздоровительных 
лагерей на лучшую воспитательную 
работу и Конкурса вожатского мастер-
ства летом 2022 года.
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КРЕМЛЁВСКАЯ ЁЛКА 

Телевизионную версию новогоднего представления «Заговор 
зеркал» посмотрели 12 миллионов 720 тысяч человек.

Московской Федерацией профсоюзов, 
Управлением делами Президента РФ и 
Правительством Москвы организованны 
и проведены новогодние представления 
для детей в Государственном Кремлёв-
ском Дворце с 25 декабря 2022 года по 8 
января 2023 года. Прошло 39 сеансов 
для 168 000 московских школьников и 
гостей столицы. 
30 апреля 2022 г. решением конкурсной 
Комиссии был выбран лучший проект:

«Заговор зеркал» – о необычном и поучи-
тельном путешествии школьников в пред-
дверии праздника. На Новогоднюю Ёлку в 
Кремль приезжали семьи с детьми из всех 
регионов России, посещали ёлку органи-
зованные группы.
26, 27, 28 декабря 4 и 7 января Москов-
ской Федерацией профсоюзов совместно 
с Администрацией Президента РФ орга-
низованно посещение Кремлёвской Ёлки 
1500 детей из вновь присоединённых 
территорий.

28 декабря 2022 для глухих и сла-
бослышащих детей прошел спектакль с 
сурдопереводом и  полным сопрово-
ждением мероприятия.  

8 января - благотворительная Патриаршая 
Ёлка для детей из воскресных школ, прию-
тов и детских домов с участием Патриарха 
Московского и всея Руси Кирилла.

В дни проведения Кремлёвской Ёлки 
работал телефон горячей линии, отве-

чающий на все организационные 
вопросы

Более 30 000 бесплатных билетов были переданы Правительству Москвы для детей из 
московских семей из числа социально-незащищенных категорий, детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья и детей семей мобилизованных граждан.

В рамках благотворительной помощи, МФП при взаимодействии с министерства-
ми Российской Федерации, приглашены дети, чьи родители участвуют в СВО.
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СПОРТИВНАЯ РАБОТА

Традиционные зимние соревнования «Московская лыжня» прошли на базе ОУСЦ 
«Планерная». В них приняло участие более 850 участников от 20 членских органи-
заций МФП.

320
более

семей

19от
членских 
организации 

860
человек

5 февраля

В легкоатлетическом манеже им. Братьев Знаменских прошли соревнования 
«Всей семьей за здоровьем». В мероприятии приняло участие:

26 марта

Прошел турнир по мини-футболу среди команд членских организаций МФП, приуро-
ченный ко Дню международной солидарности трудящихся, празднику Весны и Труда. 

23 апреля  
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Прошли Отборочные этапы спартакиады 
трудящихся среди членских организаций 
МФП по 10 видам спорта. Количество 
участников – более 1500 человек.

с 28 мая по 4 июня    

Финал Спартакиады трудящихся г. Москвы. В спартакиаде приняло участие представ-
лявшие 19 членских организаций более 800 участников.

27 августа и 10 сентября     

На территории «Парк приключений» прошел турнир по лазертагу среди команд 
членских организаций МФП. Турнир проходит третий год по многочисленным прось-
бам и положительным отзывам членских организаций МФП.  Приняло участие более 
120 участников от 20 членских организаций МФП.

1 октября

2-3 июля

На базе Истра кемпинг прошел Турслёт МФП. В нем приняло участие  10 команд 
профсоюзных организаций МФП из числа молодежного актива.

Молодежные спортивные игры МФП прошли в олимпийском центре им. Братьев Зна-
менских. Соревнования были приурочены ко Дню молодежи.

25 июня    

МФП провела онлайн турниры по киберспорту среди членских организаций  - FIFA, 
Counter-Strike, Dota2, Valorant. Это уже третий турнир. В 2022 он организуется также при 
грантовой поддержке Правительства Москвы. Приняло участие более 1400 работников 
предприятий и организаций Москвы, а также студенты. Анонсы и трансляции просмотрели 
более 250 тысяч человек.

с 1 мая по 20 мая   
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РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Сбор гуманитарной 
помощи ЛНР и ДНР

Семинара МС 
на ЦПК МФП 

заседаний 
Молодежного 
совета

из них на выездных
площадках членских 
организаций

На первом заседании Молодёжного совета МФП в 2022 году было принято решение в 
рамках реализации молодёжной стратегии МФП сделать упор на обмен опытом с выез-

дом на предприятия и в отраслевые профсоюзные организации 

Проведено:

6 апреля

Члены Молодежного совета приняли участие в заседание Молодёжного парламента 
при Государственной Думе

20 апреля

Прошло совместное заседание по обмену опытом работы между Молодёжным советом 
МФП и Молодежным парламентом Государственной Думы

9-11 сентября

Активисты Молодежного совета приняли участие в работе штаба по видеонаблюдению 
за выборами в 2021 и 2022 году

Взаимодействие с городскими некоммерческими организациями 
и органами исполнительной власти
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8-9 мая

Возложение цветов к Могиле Неизвестного Солдата и памятнику Маршалу Советского 
Союза Георгию Жукову. Встречали шествие «Бессмертного полка» на трибунах 
Красной площади

22-23 октября

В Подмосковье прошел Молодёжный форум «Трансформация «ПрофИмидж» и 
финал конкурса «Молодой профсоюзный лидер». Победителем  конкурса стал пред-
ставитель МГО Общероссийского профсоюза образования, председатель студенче-
ской комиссии профбюро географического факультета МГУ Максим Григорьев.

22-24 сентября

В рамках окружного этапа Всероссийской молодежной программы  ФНПР 
«Стратегический резерв 2022» завершился конкурс «Молодой профсоюзный лидер 
ЦФО – 2022». Почетное третье место заняла Елена Маслёнкова – заместитель пред-
седателя МОО ППО ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова (профсоюз работников 
здравоохранения г. Москвы)

27 декабря

Молодежный совет МФП вместе с Дедом Морозом и артистами поздравили 
участников СВО с наступающим Новым годом в госпитале им. Н.Н. Бурденко

22 июня

Акция «Я помню! Я горжусь». Участники 
мероприятия возложили цветы к Вечно-
му огню на Поклонной горе и побывали 
на экскурсии в Центральном музее 
Великой Отечественной войны.
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МЕЖДУНАРОДНОЕ И МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

Федерация продолжала поддерживать 
контакты с зарубежными и региональны-
ми профсоюзными объединениями. Про-
изводился мониторинг новостей проф-
центров, направлялись поздравления и 
письма поддержки. 
25-26 января состоялась ежегодная XXI 
Конференция Объединения столичных 
профцентров Европы (ECTUN). 

18 февраля состоялись переговоры 
председателя МФП Михаила Антонцева 
с генеральным секретарем Европей-
ской Конфедерации Профсоюзов (ЕКП) 
Лукой Визентини в рамках его рабочего 
визита в Россию перед выборами на пост 
лидера Международной Конфедерации 
Профсоюзов. В переговорах принял уча-
стие Гоча Александрия – главный специ-
алист по деятельности трудящихся Бюро 
МОТ для стран Восточной Европы и Цен-
тральной Азии. 
В 2022 году сотрудники МФП неодно-
кратно взаимодействовали с Федераци-
ей профсоюзов Приднестровья, оказыва-
ла консультативную помощь, направляла 
письма поддержки. 
МФП продолжила развивать связи с про-
фцентрами из Азии. Происходил постоян-
ный обмен информацией с Пекинской 
Федерацией профсоюзов, обсуждались 
возможные варианты взаимодействия в 
2023 году. Также было направлено 
поздравление с избранием новому пред-
седателю Федерации профсоюзов 
Улан-Батора и произведен обмен письма-
ми с заверениями в продолжении сотруд-
ничества между двумя организациями. 
МФП установила новые контакты. На 
связь вышли коллеги из Ташкентского 
городского Совета Федерации профсою-
зов Узбекистана. С руководством проф-
центра Ташкента достигнута договорен-
ность о визите узбекских профсоюзных 
активистов в Москву в  будущем.

В Конференции приняли участие 43 
делегата от 20 организаций из 14 столиц 
Европы. МФП на форуме представляли 
руководители департамента междуна-
родного и межрегионального сотрудни-
чества. Основной темой обсуждения 
стала: «Цифровой переход в столицах и 
роль профсоюзов».
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В течение всего года особое внимание 
было уделено взаимодействию с Феде-
рациями профсоюзов ДНР и ЛНР. Лидер 
московских профсоюзов обсудил рабо-
чие вопросы с председателем Федера-
ции профсоюзов Луганской Народной 
Республики Игорем Рябушкиным, а затем 
с заместителем председателя Федера-
ции профсоюзов ДНР Еленой Молчано-
вой. Участники встреч наметили пути 
сотрудничества по таким направлениям, 
как обучение профсоюзного актива в 
Учебно-исследовательском центре 
МФП, юридическая помощь, обмен 
информацией.  Особое внимание было 
уделено вопросу оказания гуманитарной 
помощи.

РАБОТА ИМУЩЕСТВЕННОГО 
КОМПЛЕКСА

На спортивных объектах традицион-
но проводились спортивные празд-
ники и соревнования с участием про-
фсоюзного актива организаций МФП.
В отчетном периоде руководство 
объектов МФП обеспечило стабили-
зацию основных экономических по-
казателей деятельности, по отдель-
ным объектам добившись значитель-
ной положительной динамики.

Основная задача, стоявшая перед иму-
щественным комплексом в 2022 году – 
реализация текущей деятельности, на-
правленной на сохранение и дальней-
шее развитие объектов профсоюзной 
собственности, повышение их эконо-
мической устойчивости с учетом вво-
димых в отношении Российской Феде-
рации санкций.
Имущественный комплекс Федерации 
принимал активное участие в проведе-
нии мероприятий МФП и ее членских 
организаций. Отели гостиничного ком-
плекса «Измайлово» проводили офи-
циальные профсоюзные мероприятия 
городского и федерального уровней. 
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межсоюзная 
деятельность

51%
благотворительная 

деятельность

0,5% 
организационно-

хозяйственная 
деятельность

48,5% 

В соответствии с Московским 
трехсторонним соглашением из 
бюджета города были выделены 
средства на:

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

В соответствии с утвержденной Советом сметой расходы МФП осуществлялись 
в следующих пропорциях:

Детскую оздоровительную кампанию

Обеспечение учебного процесса в УИЦ МФП

Подготовку и проведение новогод-
него представления в Государствен-
ном Кремлёвском Дворце

Обучение на базе Учебно-исследовательского центра МФП

Выпуск методических рекомендаций и тематических материалов 
по ведению финансовой деятельности в профсоюзных организациях

В целях повышения квалификации и проведения согласованной финансо-
вой политики для членских организаций регулярно проводилось 

обучение с использованием различных форм:

Контроль за финансовой деятельностью Московской Федерации 
профсоюзов и ее членских организаций осуществлялся Контрольно-

ревизионными комиссиями.
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руководителя и работников, в том числе 
уполномоченных профсоюзных органи-
заций, повысили свою квалификацию по 

охране труда на предприятии

членов профсоюза прошли обучение 
на Курсах и получили сертификаты об 

обучении по программам

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ 
КАДРОВ И АКТИВА

Центральные профсоюзные курсы 

Всего за отчетный период в учебных 
центрах МФП прошли обучение

членов профсоюзов и представите-
лей сторон социального партнерства

20 527

172

представителей членских организаций 
МФП и сторон социального партнер-
ства прошли курсы повышения квали-
фикации в Центре и получили докумен-

ты об образовании

5 866 

4 596 

члена профсоюза приняли участие в 
постоянно действующих семинарах

человек прошли обучение в Школах 
профсоюзного актива, работающих на 
предприятиях и организациях города

3 342 

2 440 

За отчетный 
период на 

ЦПК МФП было 
проведено 

78
семинаров

на которых 
прошли обучение 

4 111 
человек

из них 
председателей 

первичных профсо-
юзных организаций 

2 131
человек

КОС

2 782
ЦПК

1 329
По программам 

обучено 

Учебно-исследовательский центр МФП 

28



Мотивация профсоюзного членства – одно 
из важнейших направлений организацион-
ной работы МФП и ее членских организа-
ций.
В целях совершенствования форм и мето-
дов этой работы анализируется, обобща-
ется и распространяется опыт, накоплен-
ный в профсоюзных организациях с 
использованием всех информационных 
ресурсов МФП и в учебных организациях 
МФП (УИЦ МФП, ЦПК МФП) при обучении 
профсоюзного актива.
Один из новых механизмов мотивации 
профсоюзного членства – Программа 
лояльности МФП.

ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ 

Динамика развития программы лояльности МФП 
по состоянию на 01.01.2023 г.

Количество партнеров Про-
граммы лояльности МФП

Всего количество участни-
ков Программы лояльности 
МФП (чел.)*

2020 г.

61

74 983 125 720 140 324

 75 106

на 01.01.2022 г на 01.01.2023 г.

*Численность указана с учетом зарегистрированных через Мобильное приложение и выданных пластиковых карт

За прошедший год проведено 58 выездных и 4 онлайн обуча-

ющих семинаров на различных уровнях с презентаций про-

граммы лояльности, обучением пользования и практическими 

занятиями.

Программа является информационным 
продуктом МФП и направлена на реше-
ние одной из главных задач профсоюзов 
– повышение мотивации профсоюзного 
членства, является современным инстру-
ментом привлечения новых и сохранения 
действующих членов профсоюзов. В 
2020 году создано мобильное приложе-
ние «Мой профсоюз».

435 млн.

Участники проекта 
сэкономили более
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ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 
СОВЕТА И ПРЕЗИДИУМА 

2 - Заседания Совета
11 - Заседаний Президиумов

Издано 99 - Распоряжений Председателя МФП

О реализации МТС на 2019 - 2021 годы между Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей в 2021 году и 
задачах по реализации обязательств МТС на 2022 - 2024 гг.

О квоте на награды Московской Федерации профсоюзов.

О руководителях структурных подразделений Аппарата МФП.

О проведении года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов.

Об исполнении Сметы МФП за 2021 год.

О проведении мероприятий к празднованию Международного женского дня 8 марта.

Об итогах статистической отчетности Московской Федерации профсоюзов за 2021 год.

О проведении Конкурса проектов новогоднего представления для детей в 
Государственном Кремлёвском Дворце в дни зимних школьных каникул 2022/2023 
учебного года.

О проведении Московской Федерацией профсоюзов мероприятий, посвященных 
Дню международной солидарности трудящихся 1 Мая.

1.

2.

Основные вопросы заседаний Совета МФП за 2022 год

Основные вопросы Президиума МФП за 2022 год

Об изменениях в составе членских организаций МФП.

Об итогах Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов и 
задачах Московской Федерации профсоюзов в текущей ситуации.

Об исполнении Сметы МФП за 2021 год.

О прекращении членства в МФП Общественной организации – Московский 
городской профессиональный союз работников культуры.

О проведении года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов.

О размере отчислений взносов членскими организациями МФП и об основ-
ных показателях Сметы доходов и расходов МФП на 2023 год.
О ходе выполнения решений Совета о приостановке права решающего голоса на 
заседаниях коллегиальных органов ряду членских организаци МФП.

О резерве на должность Председателя. 

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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О ходе выполнения постановления Президиума МФП «О проведении Московской 
Федерацией профсоюзов мероприятий, посвященных Дню международной 
солидарности трудящихся 1 Мая».

О Положениях о структурных подразделениях Аппарата МФП.

Об изменениях в составе Молодежного совета МФП.

О проведении акции Московской Федерации профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд» в 2022 году.

Об итогах организации отдыха детей и подростков в детских оздоровительных лагерях 
летом 2022 года.

Об итогах проведения Московской Федерацией профсоюзов акции в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» и выездного семинара профсоюзного актива 7-9 
октября 2022 года.

О проведении Конкурса на лучшую организацию информационной работы среди 
членских организаций Московской Федерации профсоюзов, территориальных и 
первичных профсоюзных организаций за 2022 год.

О календарном Плане спортивно-массовых мероприятий Московской Федерации 
профсоюзов на 2023 год.

Об участии в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер ЦФО – 2022».

Об оказании гуманитарной помощи гражданам Донбасса.

О Плане работы Московской Федерации профсоюзов на 2023 год.

Об итогах проведения городского конкурса профессионального мастерства 
«Московские мастера» в 2022 году и задачах на 2023 год.

О работе молодежных советов членских организаций и молодежного совета МФП по 
реализации Стратегии молодежной политики МФП.

Об итогах участия МФП в избирательной кампании по выборам депутатов 
представительных органов местного самоуправления города Москвы в 2022 году.

О работе молодежных советов членских организаций и молодежного совета МФП по 
реализации Стратегии молодежной политики МФП.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

25.

27.

28.

29.

30.

31.

10.

11. О ходе реализации постановления Президиума МФП № 17-7 от 16.06.2022 года «Об 
участии Московской Федерации профсоюзов в избирательной кампании по выборам 
депутатов представительных органов местного самоуправления города Москвы 2022 г.

О проведении конкурса Молодой профсоюзный лидер города Москвы-2022.

О внесении изменений в Положение о Правовой инспекции труда МФП.

О ходе подготовки новогоднего представления в Государственном Кремлевском Дворце 
в дни зимних школьных каникул 2022/2023 учебного года.

Об уполномоченных МФП в административных округах г. Москвы.

О проведении Молодежного форума МФП «Трансформация «ПрофИмидж».

О проведении выездного семинара для профсоюзного актива МФП в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» в 2022 году.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Отчетно-выборные конференции 
в членских организациях МФП в 2022 году

ТО города Москвы и МО 
Профсоюза работников 

АСМ РФ

Внеочередная о/выбор-
ная Конференция, 

22.06.2022 Профсоюза 
работников АСМ РФ

Внеочередная о/вы-
борная Конференция , 

14. 09.2022 

МГО Общероссийского 
профсоюза образования  

Межрегиональный Профсоюз  
транспортных строителей и 

работников негосударствен-
ных предприятий

МТО  работников ВВС 
Профсоюза гражданского 

персонала ВС России.

Отчетно-выборная 
Конференция

18.10.2022

Отчетно-выборная 
Конференция

28.11.2022

Стерликов А.В.

Гужевкин К.С.

Петров А.П.

Зубова А.Н.

32



ПОЛЕЗНЫЙ КОНТЕНТ
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Информация о
гуманитарной помощи

OKTelegram

Частичная 
мобилизация: главное

Мы в социальных сетях:

YouTube VK



Мы - профсоюзная команда
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